
 

BĂESCU DECEBAL 
 

                

 

PROFIL PERSONAL  

 

EDUCAȚIE 

 

Sunt o persoană calculată, ambițioasă, motivată, calmă și analitică, 

care poate aduce un plus de valoare echipei pe care o conduce. 

 

Institutul Politehnic București 

Facultatea de Metalurgie 

 

Inginer, Promoția 1986 

 

București 

 

 

 

 

 

APTITUDINI PRINCIPALE 

• MANAGEMENT 

• ORGANIZARE 

• PLANIFICAREA BUGETULUI 

• LEADERSHIP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENȚĂ 

Mai 2022 – prezent 
Director General 
Societatea „TELETRANS” S.A. 
Activităţi şi responsabilități principale, realizări: 
❖ Conducerea şi organizarea activității Societăţii „TELETRANS” S.A., 

în calitate de Director general, în vederea realizării obiectului de 
activitate al acesteia, cu respectarea prevederilor legale şi ale 
Actului constitutiv 

 
Februarie 2022 – prezent 
Președinte Consiliu de Administrație 
Operatorul pieței de energie electrică și de gaze naturale din România 
- OPCOM 
Activităţi şi responsabilități principale, realizări: 
❖ Asigurarea şi exercitarea administrării Operatorului economic. 

 
Ianuarie 2013 – Decembrie 2022 
Administrator 

Cabinet individual Băescu Crenguța 

 
Decembrie 2008 – Iulie 2012 
Director General 
All Comercial Group S.R.L., București, România 
Obiectul de activitate al firmei este reprezentat de acordarea 
consultanței privind proiectele cu finanțare din partea Uniunii 
Europene 
 

Iulie 2006 – Decembrie 2008 

Președinte Consiliu de administrație 

Societatea Carpatina S.A. 

Director general  

Societatea LIPOMIN S.A. 

Activităţi şi responsabilități principale, realizări: 
❖ Retehnologizarea și rebranduirea fabricilor de îmbuteliere a 

mărcilor de apă minerală Carpatina și Lipova și obținerea 

certificatului HACCP. 

❖ Preluarea fabricii de îmbuteliere apă minerală Herculane la 

începutul anului 2008. 



❖ Reorganizare, punere în funcțiune și rebrand marcă apă minerală 

Herculane. 

  

Mai 2001 – Mai 2006 

Director general și administrator unic 

Compania Bucovina S.R.L., București, România 

Activităţi şi responsabilități principale, realizări: 

❖ Crearea primei linii automate de îmbuteliere a apei minerale în 

flacoane de 5 litri. 

❖ Crearea primei campanii media pentru o apă minerală plată - 

Bucovina. 

❖ Creșterea producției de apă minerală îmbuteliată și vândută de la 

13,5 mil. litri în anul 2001 la 57 mil. litri în anul 2006. 

 

Martie 2000 – Aprilie 2001 

Șef serviciu comercial 

Societatea Rebu S.A., București, România 

Activităţi şi responsabilități principale, realizări: 

❖ Reorganizarea serviciului comercial – contracte, facturare, 

încasare. 

 

Iunie 1995 – Martie 2000 

Director general și acționar 

Compania INTERMET S.R.L, Buzău, România 

 

Iulie 1991 – Mai 1995 

Acționar 

Compania JUPITER S.R.L, Buzău, România 

 

Decembrie 1989 – Iunie 1991 

Șef serviciu producție secundar industrială 

Antrepriza de Construcţii Hidrotehnice - Sucursala Siriu-Buzău 

 

Octombrie 1986 – Decembrie 1989 

Inginer stagiar 

Întreprinderea de Țevi Roman, Neamț 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIMBI STRĂINE 

• FRANCEZĂ – NIVEL 

CONVERSAȚIONAL 

• ENGLEZĂ – NIVEL 

CONVERSAȚIONAL 

 

COMPETENȚE ȘI APTITUDINI 

▪ Capacitatea de a stabili scopuri şi obiective SMART, de a identifica 

strategiile adecvate îndeplinirii lor 

▪ Capacitate de analiza a alternativelor decizionale, de identificare a 

celor mai eficiente opțiuni, 

▪ Abilitați analitice care permit efectuarea unor analize - diagnostic 

corecte și realiste ale mecanismelor de funcţionare a organizației, 

valorificate în cadrul unor planuri de acţiune fezabile. 

▪ Responsabilitate și determinare în realizarea obiectivelor 

organizației cu un consum optim de resurse. 



▪ Capacitatea de a crea relații eficiente și confortabile pe diferite 

paliere relaționale. 

▪ Calibrarea comportamentului verbal și nonverbal la diverse 

contexte relaționale. 

▪ Management eficient al timpului prin prioritizarea activităților. 

LEADERSHIP 

Experiență relevantă în coordonarea şi supervizarea altor persoane, 

în derularea şi urmărirea contractelor, în negociere şi planificare 

strategică. 

 

 




